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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Политехнический институт (филиал)

Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования

«Якутский государственный университет имени М.К. Аммосова» в г. Мирном

2008- 2011 год
В соответствии с Трудовым кодексом и законом Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях» между администрацией, в лице директора МПТИ (ф) ЯГУ Гольдман Альбины Абрамовны, действующей на основании генеральной доверенности  № 01-1073/36 от 28 .12 2006 г. и  Положения о МПТИ (ф) ЯГУ, с одной стороны, и трудового коллектива МПТИ (Ф) ЯГУ в лице председателя профсоюзного комитета Пономаревой Наталии Евгеньевны с другой стороны, заключили коллективный договор о нижеследующем:

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Юридическими   сторонами   коллективного   договора   являются   администрация МПТИ (Ф) ЯГУ в лице директора Гольдман Альбины Абрамовны, действующей на основании генеральной доверенности  № 01-1073/36 от 28 .12 2006 г.   и  Положения о МПТИ (ф) ЯГУ, именуемая в дальнейшем «Администрация» и профсоюзный комитет работников института в лице председателя Пономаревой Наталии Евгеньевны, именуемая в дальнейшем «Профком». Настоящий коллективный договор состоит из основной части и приложений.
1.2.    Администрацию МПТИ (Ф) ЯГУ представляют директор, заместитель по учебной работе, заместитель по НИР, факультеты и структурные подразделения - деканы, зав. кафедрами, руководители научных тем, зав. лабораториями, начальники отделов вспомогательных служб и др.
1.3. Коллектив работников поручает профсоюзному комитету представлять полномочия коллектива перед администрацией. Профком защищает интересы представителей администрации, не связанные с осуществлением функций административного управления, а также вне МПТИ (Ф) ЯГУ.
1.4.    Каждый работник заключает трудовой договор (контракт) в соответствии с Трудовым  кодексом РФ, в котором определяются существенные условия труда работника. При заключении трудового договора (контракта), Администрация обязана ознакомить работника с его функциональными обязанностями и локальными нормативными актами МПТИ (ф) ЯГУ, 
согласованными с профкомом.

1.5.   Действие коллективного договора распространяется на всех работников института, кроме пунктов, в которых членство в профсоюзе специально оговорено.
1.6.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Администрацией до сведения работников в течение 14 дней после его подписания.
1.7.   Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.9.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.10.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.11.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами      (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых Администрация учитывает мнение (принимает по согласованию) Профкома (в коллективном договоре определяется  конкретная форма участия работников в управлении учреждением - учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие
1. соглашение по охране труда;
2.   перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с тяжелыми и вредными условиями   труда,   на которые устанавливается доплата 
3.   перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для   предоставления им ежегодно дополнительного оплачиваемого отпуска;
4.   перечень работников с вредными условиями   труда,   которым предоставляется право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день
5.   перечень профессий   и   должностей   работников,   имеющих   право   на   обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
6.   перечень профессий   и   должностей, дающих право   на получение бесплатно по установленным нормам молоко или других равноценных пищевых продуктов;
7. правила  внутреннего трудового распорядка; 
1.16 Стороны определяют следующие нормы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
· учет мнения (по согласованию) профкома;
· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
· получение от работодателя информации по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
· участие в разработке и принятии коллективного договора;
· другие формы.
2. ЦЕЛИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Регулирование трудовых, социально-экономических и профессиональных отношений между администрацией и работниками.
2.2. Юридическое закрепление норм отношений между администрацией и коллективом работников, отнесенных к их компетенции.
2.3. Защита прав и интересов трудового коллектива в целом и каждого его члена.
2.4.  Обеспечение согласованных условий организации и оплаты труда.
2.5.Создание   необходимых  условий  для   профессионального  совершенствования   и повышения квалификации членов коллектива.
2.6 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 
региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.7. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.8.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на определенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.9. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 
3. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА
АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЯЗУЕТСЯ

3.1. Обеспечить в соответствии с требованиями охраны труда условие труда на каждом рабочем месте.
3.2.  Провести паспортизацию условий труда на всех новых рабочих местах и заполнить
паспорта санитарно-технического состояния с составлением акта приемки помещений. Провести обучение и проверку знаний по охране труда всех категорий работников в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.
3.3. Организовать согласно графику, утвержденного ректором, проведение медицинского осмотра работников, обязанных проходить медицинский осмотр.
3.4. Обеспечить бесперебойную работу и надлежащее содержание санитарно-бытовых помещений, вентиляционных систем, систем пожарной сигнализации.
3.5.
На основании    действующего    трудового    законодательства     предоставлять дополнительный отпуск в связи с занятостью на рабочих местах с вредными условиями труда, а также молоко согласно приложениям № 5, 7. Установить доплаты к основному окладу приказом директора института.
3.6. Своевременно в соответствии с приложением № 6, выдавать работникам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих средств  в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей.
3.7. Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами, инженерно-техническими работниками и сотрудниками института требований охраны труда при проведении работ, учебных   занятий, производственной    практики.    Не   допускать   работу  на неисправном оборудовании.
3.8.
Расследование   несчастных   случаев   в   университете   производится   комиссией, возглавляемой руководителем подразделения с участием представителей профкома и службы охраны труда.
3.9. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
3.10.
Проводить  со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
        3.11.   Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
3.12 Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей 
(приложение № 6).
3.13   Обеспечивать  приобретение, хранение,   средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст.221 ТК РФ).
3.14  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
3.15  Сохранять   место   работы  (должность)   и   средний   заработок  за   работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля  над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).
3.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в     соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
3.17.   В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
3.18.   Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
          Список работников организации, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, утверждается работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).

            На основании Федерального Закона  «О внесении изменений в статью 222 Трудового Кодекса Российской Федерации» принятого Государственной Думой от 7 сентября 2007 года, выдачу работникам по установленным нормам молока по письменным заявлениям работников можно заменить компенсационной выплатой.
        3.19. Разработать и утвердить инструкции по охране труда для работников с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

        3.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

        3.21. Создавать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить  члены профкома.

       3.22 Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей

       3.23. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполняющим соглашение по охране труда.

       3.24. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления  ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

       3.25. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей, при условии финансирования Фонда социального страхования.
       3.27.  Оказывать материальную помощь работникам института при различных случаях (см. п. 8.7) и малообеспеченной категории работников

Премировать работников института в связи с юбилеями: 50, 60,75, 80 и т.д. лет

      3.28. Финансировать организацию и проведение национального праздника Ысыах

      3.29. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

ПРОФКОМ ОБЯЗУЕТСЯ:

       3.30.Провести в установленные сроки выборы общественных уполномоченных по охране труда. Утвердить состав комиссии по охране труда. Провести обучение актива.

       3.31 Поощрять лучших уполномоченных и членов комиссии по охране труда

       3.32. Силами уполномоченных и комиссии по охране труда установить постоянный контроль за соблюдением сотрудниками, инженерно-техническими работниками и рабочими их требований.

3.33.Систематически проверять выполнение руководителями подразделений предложений уполномоченных, комиссии по охране труда, добиваться их максимальной реализации, ставить вопрос о привлечении к ответственности должностных лиц, не реагирующих на предложения активистов.

    3.34. Представлять и защищать права и интересы членов профкома по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем  интересы работников, не являющихся членами профсоюзов, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

    3.35. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

    3.36. Совместно с работодателем и работникам разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
    3.37. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявления о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ) 
    3.38. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде.

    3.39. Осуществлять контроль, за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

     3.40. Оказывать материальную помощь членам профсоюза ежегодно по мере необходимости
     3.41. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. 

Председателю и членам Профкома предоставляется  2 часа, а при необходимости (например разработка Коллективного договора) 6 часов в неделю свободного времени с сохранением заработной платы, для выполнения общественных обязанностей.
ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ.

1. Cоглашение по охране труда;
2.   Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с тяжелыми и вредными условиями   труда,   на которые устанавливается доплата 
3.   Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для   предоставления им ежегодно дополнительного оплачиваемого отпуска;
4.   Перечень работников с вредными условиями   труда,   которым предоставляется право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день
5.   Перечень профессий   и   должностей   работников,   имеющих   право   на   обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
6.   Перечень профессий   и   должностей, дающих право   на получение бесплатно по установленным нормам молоко или других равноценных пищевых продуктов;
7. Правила  внутреннего трудового распорядка; 
4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЯЗУЕТСЯ:  

           4.1.Уведомлять профком  в письменной форме о сокращении    численности    штата работников не позднее, чем   за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 
повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
          4.2.Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 8 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
         4.3.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1  ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).
        4.4.Стороны договорились, что:
        4.4.1. Преимущественное право на сохранение рабочего места при сокращении численности или штата, при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют: 

 Лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении не менее  10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

      4.4.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178,180.ТК РФ).

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

       5.1. В соответствии с законом о труде нормальная продолжительность рабочего времени в МПТИ (ф) ЯГУ не может превышать 40 часов в неделю. Для женщин устанавливается 36 часовая рабочая неделя. В МПТИ (ф) ЯГУ применяется следующая продолжительность рабочей недели: шестидневная рабочая неделя - для всех категорий работников, связанных с проведением учебных занятий, для остальных категорий - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями и рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику.
       5.2. Индивидуальная нагрузка преподавателя, работающего на I ставку, устанавливается ежегодно в соответствии  с  квалификационными  требованиями,  утверждается  на  заседании кафедры, фиксируется в индивидуальном плане и не может быть выше 900 часов.
       5.3. Режим   рабочего   времени   устанавливается   Правилами   трудового   внутреннего распорядка МПТИ (ф) ЯГУ, который по согласованию с профсоюзным комитетом утверждается директором МПТИ (ф) ЯГУ.
      5.4. В  МПТИ (ф) ЯГУ    для     некоторых     категорий     работников     устанавливается ненормированный рабочий день, и им предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень должностей и профессий с указанием продолжительности дополнительного отпуска приведен в Приложении № 4 к настоящему коллективному договору.

      5.5. Общим выходным днем работников является воскресенье, при пятидневной рабочей неделе вторым выходным днем является  суббота, при скользящем графике вторым выходным днем является  день установленный по графику. Праздничный день 21 июня – День национального праздника Ысыах, считать выходным днем для всех сотрудников института.
      5.6. Ежегодно  не  позднее,   чем  за  две  недели до  наступления  календарного  года администрация по согласованию с профсоюзным органом утверждает график отпусков и доводит до    сведения    всех    работников    очередность    предоставления    ежегодных    отпусков    на соответствующий год не позднее, чем за 15 дней до его начала.
Выплата отпускных сумм производится накануне ухода в отпуск, но не позднее, чем за один день до его начала. В случае несвоевременной выплаты отпускных по вине администрации и бухгалтерии отпуск переносится по заявлению работника на период задержки выплаты отпускных.
      5.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам в календарных днях             5.9. Ежегодно   1   июня  и   1  сентября  предоставляется  оплачиваемые нерабочие дни женщинам, имеющим детей до 12 лет.

АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЯЗУЕТСЯ:  

      5.9.1.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
а) занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (Приложение № 5);
б) с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение №4, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 101 ТК РФ),  с продолжительностью не менее трех календарных дней.
       5.9.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы согласно ТК РФ;
· на свадьбу работника (детей работника) - 3 дня;
· на похороны членов семьи - 5 дней;
· участникам Великой Отечественной войны - 10 дней;
· неосвобожденному   председателю   первичной   профсоюзной   организации,   членам профкома - 5 дней (по согласованию руководителя подразделения)
6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
     6.1 Администрация и Профком принимают меры по стабилизации экономики института и выплаты заработной платы ее работникам, гарантируют выплаты и льготы, установленные в законодательном порядке.

           6.2  Заработная плата работников института устанавливается в соответствии с законодательством, нормативными актами РФ; Положениями об оплате труда, действующими в институте. Основными документами, регламентирующими оплату труда в институте, являются Трудовой, Гражданский и Налоговый кодексы РФ. Дополнения и изменения в документы по оплате труда в институте вносятся директором по согласованию с Профкомом, и принимаются Административным Советом.

           6.3. Оплата труда работников  устанавливается Положением об оплате труда работников  в МПТИ (Ф) ЯГУ. Выплата заработной платы производится с 8 по 10 число каждого месяца
          6.4 Выплату заработной платы институт производит путем перечисления на открытый по заявлению Работника счет в «Сбербанке», через систему Сберкарт.

            Расчетные листки, с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц, выдаются не менее, чем за день до выдачи заработной платы
          6.5. Источниками формирования единого фонда оплаты труда являются.
       -      средства бюджетов различного уровня;
· внебюджетные средства,  полученные от выполнения предпринимательской и иной деятельности.
           6.6. Внебюджетный фонд МПТИ (Ф) ЯГУ формируется из следующих источников: От   оплаты услуг, и др.,   и делится:   на фонд оплаты труда, фонд развития образовательного,  научно-технического процесса и  фонд социальной зашиты работников.
Часть средств фонда СЗР перечисляется в Профсоюз «Профалмаз» с зачислением средств на первичную профсоюзную организацию Политехнического института (ф) ЯГУ и расходуется в соответствии со сметой, ежегодно утверждаемой Административным
 Советом МПТИ (Ф) ЯГУ. Фонд социальной защиты работников включает в себя: материальную помощь, культурно-массовые и спортивные мероприятия.
          6.7. В МПТИ (Ф) ЯГУ устанавливается повременная и сдельная система оплаты труда. Труд работников оплачивается повременно на основе тарифных ставок и должностных окладов, труд некоторых категорий работников - по сдельным расценкам, устанавливаемыми соответствующими законами и иными нормативными правовыми актами.
       6.8.  Администрация вправе устанавливать различные системы материального поощрения, премирования, стимулирующих или компенсационных доплат и надбавок за счет бюджетных и внебюджетных средств, экономии фонда оплаты труда. Порядок и условия применения указанных выплат определяются Положением, утверждаемым Ученым Советом МПТИ (Ф) ЯГУ. Вознаграждение выплачивается по итогам : год, полугодие, квартал, месяц.
Стимулирующие надбавки полностью или частично могут быть сняты приказом директора с учетом мнения профкома в следующих случаях:
· -при недостатке средств фонда оплаты труда;
· -при фактическом прекращении выполнения работы, при ухудшении качества работы. 

Установить доплату основным сотрудникам института, награжденным наградами Министерства образования и науки Российской Федерации:

Из бюджетных средств:

· Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ»,  в размере 20%

· Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», в размере 10%

Из внебюджетных средств:

· Орден Почета, в размере 20%

· Орден Дружбы,  в размере 20%

· Медаль «За заслуги перед Отечеством» 1-2 степеней, в размере 20%

· Почетное звание «Заслуженный работник высшей школы РФ, СССР», в размере 20%

· Почетное звание «заслуженный деятель науки РФ, СССР», в размере 20%

Работникам, имеющим несколько наград из перечисленных, доплата устанавливается по одной награде с наибольшей доплатой.

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными актами. Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест приказом директора института. 
7.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ
          7.1.  Мирнинский политехнический институт (Ф) Якутского государственного института устанавливаются следующие квоты распределения квартир:
фонд директора - 50%;
фонд профсоюзного комитета - 50%.
        7.2.  Профком осуществляет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. Жилье предоставляется работникам института, работающим на постоянной основе.
          За работниками, уволенными по состоянию здоровья (если они нигде не работают), в связи с уходом на пенсию по возрасту, с обучением в целевой аспирантуре и докторантуре, сохраняется право на получение жилья по очереди.
        7.3.   Для улучшения жилищных условий работников МПТИ (Ф) ЯГУ администрация, с учетом мнения профкома, может выделить определенные средства для строительства и покупки жилья из следующих источников:
·  бюджетов разных уровней;

·  общеуниверситетских внебюджетных средств;
·  часть средств, предоставляется заинтересованным работником.
        7.4. В исключительных случаях места в общежитии выделяются сотрудникам, работающим на постоянной основе, условия и сроки проживания для которых, определяются трехсторонним договором найма жилья, заключаемым между работником, администрацией МПТИ (Ф) ЯГУ и Муниципальным образованием.
7.5 МПТИ (ф) ЯГУ располагает  специализированным жилым фондом. 

7.6 Администрация по согласованию с Профкомом предоставляет специализированные  жилые помещения сотрудникам  на период их работы в институте.

7.7 Предоставление служебного помещения и помещения  в общежитиях оформляется договором найма служебного  жилого помещения в письменной форме на период трудовых отношений. По окончании трудовых отношений договор найма расторгается, служебная жилплощадь освобождается.

7.8 Наниматель служебного жилого помещения не вправе осуществлять обмен занимаемого жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

7.9 Администрация  принимает участие в надлежащем содержании и в ремонте сданного в наем жилого помещения. Имеет право требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги.

7.10 Наниматель жилого помещения обязан использовать жилое помещение по назначению, обеспечивать сохранность, поддерживать надлежащее состояние, проводить текущий ремонт, своевременно вносить плату.    

7.11 Администрация по согласованию с Профкомом имеет право на внеочередное выделение служебного жилого помещения  для приезжающих высококвалифицированных специалистов.

7.12 Администрация по согласованию с Профкомом имеет право ходатайствовать перед муниципальными органами власти о  передаче жилого помещения в собственность работникам, внесшим большой вклад в развитие института и проработавшим не менее 10 лет.
7.13 Работники не могут приватизировать квартиру без ведома Администрации института. В случае нарушения данного пункта Администрация имеет право оспаривать приватизацию в суде.
8. МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

8.1. Администрация   заключает   договор   обязательного   медицинского   страхования работников для оказания медицинской помощи лечебно-профилактическими учреждениями.
8.2. Профком заключает договоры с лечебно-профилактическими учреждениями и иными организациями о приобретении путевок на санаторно-курортное лечение с частичной или полной оплатой за счет средств социального страхования и средств, направляемых администрацией на социальную защиту. Количество приобретаемых путевок определяется комиссией по социальному страхованию профсоюзного комитета на основании ежегодных заявок работников в соответствии с установленной очередностью и острой необходимостью лечения.
8. 3. Администрация   обеспечивает   работу   буфета   для   работников   и   студентов МПТИ (Ф) ЯГУ в рамках «Положения о МПТИ (Ф) ЯГУ». Профком организует работу комиссии по контролю цен и качества продукции.
8.4. Администрация и профсоюзный орган на паритетных началах выделяет средства для организации и проведения мероприятий, связанных с жизнедеятельностью МПТИ (Ф) ЯГУ.
         8.5. Администрация и профсоюзный орган на паритетных началах выделяют средства для оплаты новогодних подарков и организации утренников для детей работников института до 14 лет.

          8.6 . Администрация производит частичную оплату  похорон работников МПТИ (ф) ЯГУ. Размер устанавливается решением директора института
          8.7. Администрация и Профком при наличии средств оказывают материальную помощь работникам МПТИ (Ф) ЯГУ в случаях:
· похорон ближайших родственников (родители, супруг (га), дети);

· необходимости дорогостоящего лечения работника и несовершеннолетних членов его семьи 

· кражи личного имущества (при наличии удостоверяющего документа)

· пожара или другого стихийного бедствия (при наличии удостоверяющего документа)

· в других случаях

· впервые увольняющимся в связи с выходом на пенсию или по состоянию здоровья и проработавшим в институте не менее 10 лет

· увольняющимся по достижению пенсионного возраста или по состоянию здоровья и нигде не работавшему в других организациях, предприятиях

· низкооплачиваемой категории работников, а также матерям-одиночкам для оплаты мест в детских дошкольных учреждениях (если доход на 1 члена семьи не превышает прожиточного минимума), по представлению руководителей структурных подразделений

          Размер материальной помощи (кроме случаев похорон) зависит от суммы ущерба, квалификации работника и стажа его работы в институте. Предельные размеры указанных выплат устанавливаются ежегодно приказом директора института

           8.8. Премировать работающих работников института, достигших возраста: 50-ти, 60-ти, 70-ти, 75-ти, 80-ти лет и т.д. Предельные размеры премий устанавливаются ежегодно приказом директора института.

          8.9. На бесплатной основе в МПТИ (ф) ЯГУ обучаются и сдают экзамены кандидатского минимума дети сотрудников, проработавших 10 и более лет.  Данная льгота распространяется 
в случае получения ими высшего и послевузовского профессионального образования впервые.

          8.10. Администрация  при  наличии  средств  может оплачивать  стоимость  проезда  на пригородном транспорте, если работник постоянно проживает вне черты г. Мирного (при 
наличии удостоверяющего документа).

          8.11. Профком    принимает    участие    в    организации    спортивно-оздоровительных мероприятий с частичной оплатой расходов.
          8.12 Администрация и Профком ежегодно выделяют финансовые средства на проведение праздников «Новый год» и «Ысыах». На традиционные праздники: «День защитников Отечества», «Международный женский день 8 Марта», «День матери», «День отца» проводится общее поздравление, покупка подарков к этим праздникам  финансируется Профкомом по мере финансовой возможности, а также путем добровольных взносов сотрудников. 

          8.13 Оплата проезда детей до 18 лет, работников института производится независимо от срока и места использования отпуска родителей            

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
           9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий договор.
           9.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.
          9.3. Контроль, за исполнением  коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
           9.4. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны   коллективного  договора   несут  ответственность   в   соответствии   с  действующим законодательством.

          9.5. Настоящий коллективный договор подписан в трех экземплярах, один из которых хранится у администрации, второй - в профсоюзном комитете, третий - в канцелярии и выдается по требованию.
От Администрации                                                                     От профкома
Директор  МПТИ (Ф) ЯГУ                                               Председатель ППО МПТИ (Ф) ЯГУ                                     

  _____________  А.А. Гольдман                                        _____________Н.Е. Пономарева                          
Приложение № 1
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА (2008-2011 гг.)

1. Для реализации требований Трудового кодекса Российской Федерации и Законов Республики Саха (Якутия) «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», «Об охране труда»
АДМИНИСТРАЦИЯ МПТИ (Ф) ЯГУ ОБЯЗУЕТСЯ:
· информировать профком и коллектив института о состоянии нормативных требований условий труда на рабочих местах, производственной среды, режима труда и отдыха, предоставлению льгот, компенсаций и индивидуальной защиты.
· выделить на организационные и технические мероприятия по улучшению условий труда и учёбы - 100 тыс. руб., на приобретение средств индивидуальной защиты - 90 тыс. рублей, на молоко - 50 тыс. рублей
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ имеет право проводить свои независимые экспертизы условий труда на рабочих местах.
ПРОФКОМ и АДМИНИСТРАЦИЯ согласились, что при ГРУБЫХ нарушениях нормативных требований условий труда, угрожающих жизни и здоровью работника, работник вправе отказаться от выполняемой работы до принятия администрацией мер по ликвидации нарушений. На период вынужденного простоя за работником сохраняется заработная плата.

2. Для  реализации ст.213  Трудового  Кодекса  Российской  Федерации предусмотреть в финансовом плане расходы на профилактические медицинские осмотры работающих во вредных условиях труда 120 тысяч рублей.
3. Неиспользованные средства текущего года  на охрану труда средства переносить (ПФ, бухгалтерия) на следующий финансовый год  финансовый год (ст.28 Закона Республики Саха (Якутия) «Об охране труда»).
 Председатель ПК МПТИ (Ф) ЯГУ                                               Директор МПТИ (Ф) ЯГУ                                     

    _____________Н.Е.Пономарева                                        _____________А.А. Гольдман                          

                                     Приложение№2

	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МПТИ (Ф) ЯГУ

_______________А.А. Гольдман

      «____»____________2008г
	УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК МПТИ (Ф) ЯГУ

 ___________________Н.Е.Пономарева

      «____»____________2008г


ПЕРЕЧЕНЬ

работ с опасными, тяжелыми  и вредными условиями труда, на которые устанавливается доплата  до 12 % тарифной ставки включительно

1.  Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную (работники базы, работники складов института) 

2.  Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ (работники лаборатории ОПИ кафедры ОПИ, работники лаборатории ОиНХ кафедры ОПИ)
3. Работы. Связанные с анализом, синтезом, переработкой, фасовкой, разливом, погрузочно-разгрузочными и другими операциями с применением химических веществ 2-4 классов опасности (работники лаборатории ОПИ кафедры ОПИ, работники лаборатории ОиНХ кафедры ОПИ, работники ЦНИТ)
4. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складирование) (работники лаборатории ОПИ кафедры ОПИ, работники лаборатории ОиНХ кафедры ОПИ, работники ЦНИТ)
5. Работа по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением (уборщицы туалетов, работники лаборатории ОиНХ кафедры ОПИ)
6. Работа за дисплеями ЭВМ (по должностной инструкции – лаборанты кафедр, методисты УМО и деканатов, работники бухгалтерии, секретарь-референт директора института, вед. специалист отдела кадров, юрист института, работник отдела комплектования библиотеки, работники ЦНИТ) при несоблюдении норм СанПиН на размещение оргтехники на рабочих местах.
7. Монтажные работы с применением канифоли хлорного железа (работники ЦНИТ)
8. Репрографические работы на светокопировальных диазокопировальных и других множительных аппаратах (работники бухгалтерии, секретарь-референт директора института, заведующий канцелярией, работники библиотеки)

9. Контроль за безопасным производством работ, предусмотренным настоящим перечнем (специалист СОТ) 

ОСНОВАНИЕ: пр. № 611 Комитета по высшей школе от 07.10.92 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам системы Комитета по высшей школе»; Положение «О порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда специалистам и служащим учебных заведений, предприятий, учреждений и организации системы Комитета»
Специалист СОТ






Ю.Ю. Константинов
Приложение № 3
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МПТИ (Ф) ЯГУ

_______________А.А. Гольдман

«____»____________2008г
	УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК МПТИ (Ф) ЯГУ

 ___________________Н.Е.Пономарева

«____»____________2008г


ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ 

работников МПТИ (ф) ЯГУ с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск от 3 до 14 календарных дней, с учетом характера выполняемой работником работы, её объема, сложности, необходимости выполнения служебных заданий за пределами продолжительности нормального рабочего времени

(отпуск в календарных днях)

Административно-управленческий персонал:

Директор                                                           14 
Зам. Директора по учебной работе
  14 
Зам. директора по научной  работе

14
Зам. Директора по АХР

14
Декан факультета
9
Административный и хозяйственно-вспомогательный персонал:
Ведущие специалисты бухгалтерии, бухгалтеры, кассир              11
Ведущий инженер по эксплуатации зданий и сооружений                               7

Ведущий инженер-энергетик                                                                                       7

Специалист отдела кадров                                                                                           14

Ведущий инженер по ТБ                                                                                              11 

Ведущий экономист                                                                                                       11

Ведущий юрист                                                                                                               14

Водитель


                                   9

Главный бухгалтер, зам. гл. бухгалтера                                                                   14

Заведующий  базой




   5

Заведующий  общежитием




   9

Комендант учебно-лабораторного корпуса                                                              9

Механик гаража

                                          7

Плотник-столяр




   5

Секретарь-референт директора института



   9

Старший фельдшер



                   7

Энергетик




   7

Электрик



                   7

Учебно-вспомогательный персонал

Библиотекарь                                                                                                             5

Ведущий библиотекарь                  




                 7

Ведущие специалисты, ведущие методисты УМО



  11
Ведущий методист по воспитательной работе



    9 

Ведущий программист ЦНИТ





    7

Заведующий библиотекой






 14

Заведующий центром дополнительного образования


 14

Заведующий ЦНИТ







 14

Заместитель декана факультета по воспитательной работе


   9

Заместитель декана факультета по научной работе



   9

Заместитель декана факультета по учебной работе



   9

Системный администратор                                                                                    7

Методисты  УМО

                                                                                7

Начальник УМО






              14
Редактор                                                                                                                   14
Примечание: Количество дней отпуска не должно превышать 80 календарных дней.

   Основание: Постановление Правительства РФ от 11 декабря 2002 г. №884 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём в организациях, финансируемых за счёт средств федерального бюджета»
Вед. специалист ОК



                        
                  Т.П. Константинова

Специалист СОТ



                                            Ю.Ю. Константинов


















 

Приложение № 4
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МПТИ (Ф) ЯГУ

_______________А.А. Гольдман

«____»____________2008г
	УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК МПТИ (Ф) ЯГУ

 ___________________Н.Е.Пономарева
«____»____________2008г


ПЕРЕЧЕНЬ
Работников МПТИ (ф) ЯГУ  с вредными условиями труда, которым предоставляется  право на дополнительный отпуск  
и сокращенный рабочий день

	№
	Наименование профессий и должностей
	Продолжи​тельность дополнит, отпуска, раб.дней
	Продолжи тельность сокращен​ного    раб. дня, часы
	Раздел, пункт

Постановления

№ 298/П-22 от 25.10.1974г.

	
	Водитель автомобиля, в т.ч. спец. (кроме пожарного) грузоподъемностью:
а) от 1,5 до 3 тонн
б) от 3 тонн и выше
	6

12
	
	33  п.200

	
	Уборщик служебных   помещений,  занятый  уборкой общественных туалетов
	6
	
	38 П.52

	
	Работники лабораторий: непосредственно занятые с ферросплавами, силикатами, цветными металлами, газами, реактивами с применением кислот, щелочей, бензола и других сильнодействующих веществ (работники лаборатории ОПИ работники лаборатории ОиНХ, работники лаборатории ВСПИ кафедры ОПИ)
	12
	
	42 п.11б

	
	Химики: лаборант, инженер, старший и младший научный сотрудник, зав. Лабораторией и его заместитель, производящие работы в общих помещениях с применением газообразных и легколетучих токсичных веществ (галоиды и галоидные производные, ангидриды органических и неорганических кислот, галоидозамещенные кетоны и эфиры, фосфор и его соединения, мышьяк и его соединения, свинец, сероуглерод, сероводород, кислоты (за исключением борной и пищевых кислот), окислы азота, нитрохлориды, хлороформ, дихлорэтан, бензол, метиловый спирт и другие растворители аммиака (работники лаборатории ОиНХ, кафедры ОПИ)
	12
	6
	42 п.1 а

	
	Кладовщик,      занятый      в      складах      химикатов, растворителей,   нефтепродуктов,   смазочных   масел, возвратной тары из-под химических веществ (работники лаборатории ОПИ работники лаборатории ОиНХ кафедры ОПИ)
	6
	
	43 п.58а

	
	Работники, постоянно работающие на персональных компьютерах, в соответствии с  должностной инструкцией (лаборанты кафедр, методисты УМО и деканатов, работники бухгалтерии, секретарь-референт директора института, вед. специалист отдела кадров, юрист института, работник отдела комплектования библиотеки, работники ЦНИТ) 


	6
	
	43 п. 182

	
	Оператор копировальных и множительных машин, непосредственно занятый на электрографических репродукционных аппаратах и копировальной технике (ЦНИТ, типография)
	6
	
	43 п. 109

	40
	Кастелянши общежитий, работающие с грязным бельем
	6
	6
	40 п. 11


Cпециалист СОТ

                                                  Ю.Ю. Константинов
Приложение № 5
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МПТИ (Ф) ЯГУ

_______________А.А. Гольдман

«____»____________2008г
	УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК МПТИ (Ф) ЯГУ

 ___________________Н.Е.Пономарева

«____»____________2008г

	Струк​турное подраз​деление
	Наименование профессий, должностей
	Вид спецодежды и средств индивидуальной  защиты
	Срок пользования мес.

	1
	2
	3
	4

	ГФ

Кафедра ОПИ
	Зав. Лабораторией ОиНХ, лаборанты, студенты, обучающиеся в лаборатории ОиНХ
	Халат х/б, 

фартук прорезиненный с нагрудником, 

перчатки резиновые, 

очки защитные
	18 (1,5 года)

Дежурный

Дежурный

До износа

	ГФ

Кафедра ОПИ
	Лаборант, занятый мойкой лабораторной посуды
	Халат вискозно-лавсановый,

фартук прорезиненный с нагрудником, 

сапоги резиновые,

перчатки резиновые

очки защитные
	6

12

6

2

До износа 12

	Медпункт


	Фельдшер
	Халат х/б, 


	12

	АХЧ
	Вахтер
	Халат х/б
	12

	АХЧ,

База
	Кладовщик
	Халат х/б

Рукавицы комбинир.
	12

Дежурные

	ЦНИТ

ГФ

ФГЕН
	Программист,            работающий в компьютерном классе, зав. компьютерным классом, лаборант компьютерного класса
	Халат х/б
	12

	АХЧ
	Энергетик, электрик
	Костюм х/б,

Очки защитные

Перчатки диэлектрические,

Калоши диэлектрические


	24

Дежурные

Дежурные

Дежурные

	АХЧ
	Плотник
	Хала х/б,

Фартук х/б,

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	12

12

Дежурный

До износа

	АХЧ

УЛК

Общежития
	Дворник

Дополнительно в зимнее время
	Костюм  х/б,

Фартук х/б,

Рукавицы комбинированные

Плащ непромокаемый

Куртка х/б утепленная

Сапоги кирзовые

Рукавицы комбинированные

Валенки

Костюм х/б утепленный

Брюки утепленные
	12

12

2

36

18

24

12

24

24

24

	АХЧ
	Уборщик помещений при мытье полов и мест общего пользования, уборщица по уборке туалетов
	Рукавицы комбинированные 

Халат х/б

Сапоги резиновые

Перчатки защитные
	3

12

12

3


.




ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей МПТИ (ф) ЯГУ, работа в которых дает право
на получение бесплатно специальной одежды, специальной обуви
и других средств индивидуальной защиты
ОСНОВАНИЕ: Согласно статьи 212 ТК РФ ; В соответствии с постановлением Правительства РФ от 16 сентября 2002 года № 676 Минтруда России.
Специалист СОТ
                                             Ю.Ю. Константинов

Приложение № 6

	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МПТИ (Ф) ЯГУ

_______________А.А. Гольдман

«____»____________2008г
	УТВЕРЖДАЮ:

Председатель ПК МПТИ (Ф) ЯГУ

 ___________________Н.Е.Пономарева

«____»____________2008г


ПЕРЕЧЕНЬ
Должностей  и профессий МПТИ (ф) ЯГУ,  дающих право на получение молока в связи с вредными условиями труда

(в дни фактической работы во вредных условиях)

	№
п/п
	Факультет, подразделение
	Должности, профессии, работы
	Перечень вредных веществ

	1
	ГФ
Лаборатория ОиНХ, хим. склад кафедры ОПИ


	Научные сотрудники, ППС, зав. Лабораториями, лаборанты, уборщицы помещений, в которых производятся работы с вредными веществами
	Органические и неорганические кислоты, спирты, бром, формалин, эфир, фенол, хлорбензол, аммиак, нитроанилин, уксусный альдегид, хлороформ, соли свинца, олова, сурьмы, мышьяка, органические красители и др. вещества согласно пречню

	2
	ГФ

Лаборатория ОПИ,

Лаборатория ВСПИ кафедры ОПИ


	Научные сотрудники, ППС, зав. Лабораториями, лаборанты, уборщицы помещений, в которых производятся работы с вредными веществами
	Минеральная пыль при дроблении, измельчении, обработке и обогащении горных пород

	3
	ЦНИТ
	Работники ЦНИТ, занятые ремонтом техники, компьютеров, запрвкой картриджей и баллонов с краской; уборка в течение полного рабочесго дня в помещении ЦНИТ
	Химические реактивы (угольная пыль), пайка, озонированный воздух

	4
	   Все подразделения
	Сотрудники, лаборанты, постоянно работающие (не менее 4 часов в день) на копировальных аппаратах
	Химические реактивы (угольная пыль), озонированный воздух

	5
	АХЧ
	Кастелянши общежитий, уборщицы туалетов
	Нечистоты, фекалии, грязное белье


Выдача молока и равноценных продуктов производится независимо от продолжительности работы на основании Постановления Минтруда РФ от 31.03.2003г. №13
Специалист СОТ


         Ю.Ю. Константинов
Приложение 7
Правила внутреннего распорядка

1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Политехнического института (филиала) ГОУ ВПО «Якутский государственный Институт им. М.К. Аммосова (далее -Институт) способствуют творческому отношению членов коллектива к труду и обучению, укреплению исполнительской дисциплины, организации труда и обучения на научной основе, рациональному использованию рабо​чего и учебного времени, высокому качеству работ, повышению эффектив​ности общественного производства и улучшению качества учебного про​цесса, реализации главных задач высшего учебного заведения.

       1.2.Настоящие правила внутреннего трудового распорядка Института разработаны на основе Конституции Российской Федерации, Законов Российской Федерации «Об образовании» и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», «Типового положения об образователь​ном учреждении высшего профессионального образования (высшем учеб​ном заведении) Российской Федерации», Трудового кодекса РФ и иных действующих федеральных законов РФ.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка Института являют​ся обязательными для его Администрации, профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного персонала, админи​стративно-хозяйственных и производственных работников, студентов, док​торантов, аспирантов Института (в дальнейшем - работ​ников Института), а также физических и юридических лиц, находящих​ся на территориях Института.
2.
Порядок приема, перевода и увольнения работников Института
2.1.
Работники Института реализуют право на труд путем заключе​ния и исполнения срочного трудового договора, либо трудового договора на неопределенный срок о работе в Институте в соответствии с дейст​вующим законодательством РФ и PC (Я).

            При заключении трудового договора может быть обусловлено согла​шением сторон испытание на оговоренный срок с целью проверки работ​ника поручаемой ему работе. Условие об испытании должно быть указано в приказе о приеме на работу.

            Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, он счита​ется выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового до​говора допускается только на общих основаниях.

            При неудовлетворительном результате испытания освобождение ра​ботника от работы производится Администрацией Института без учета мнения профсоюзного комитета Института и без выплаты выходного пособия.

           Трудовой договор заключается в письменной форме.

            Прием на работу оформляется приказом ректора, который объявляется кадровой службой Института работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

В приказе указываются:

· наименование должности в соответствии со штатным расписанием и
Единым тарифно-квалификационным справочником; разряд в соответствии
с Единой тарифной сеткой; условия оплаты труда;

· срок действия заключенного трудового договора.

           2.2. Для профессорско-преподавательского состава и научных работ​ников перед заключением срочного трудового договора проводится кон​курсный отбор претендентов в установленном порядке.

           2.3. Работники Института и сторонние специалисты могут быть приняты на работу по совместительству в установленном порядке.

           2.4. Администрация имеет право допустить работника к выполнению его обязанностей, оговоренных трудовым договором только после того, как работник:

· ознакомлен с приказом о приеме на работу;

· ознакомлен с порученной работой, условиями и оплатой труда, его правами и обязанностями;

· ознакомлен (под роспись) с настоящими Правилами;

· проинструктирован (под роспись) по технике безопасности, произ​водственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда;

· в случае планирования работы с источниками повышенной опасно​сти проведено обучение и аттестация на знание специальных правил охра​ны труда.

           2.5.
На каждого работника Института, поступившего на работу
впервые и проработавшего свыше 5 дней, в том числе и на штатного сотрудника с почасовой оплатой труда, заполняется трудовая книжка в соот​ветствии с действующим законодательством РФ;

           При поступлении на дневное отделение студентам и аспирантам, имеющим трудовые книжки, Администрация Института вносит соот​ветствующую запись. Основанием для такой записи является приказ о  за​числении на учебу.

             2.6. Прекращение действия трудового договора осуществляется на ос​нове действующего законодательства РФ.

            2.7. При сокращении численности или штата работников преимущест​венное право

на оставление на работе регламентируется действующим за​конодательством РФ

            2.8.
Увольнение работников из числа профессорско-
преподавательского состава в связи с сокращением штатов по инициативе
Администрации допускается только после окончания учебного года.

            2.9.
Прекращение трудового договора оформляется приказом ректора
Института, в котором указываются основание прекращения трудового
договора с ссылкой на статьи Трудового кодекса РФ, дата увольнения, ус​тановление расчета, пособий, основания издания приказа.

           2.10.В день увольнения Администрация обязана выдать рабочему или
служащему его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении
и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в
трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с форму​лировками действующего законодательства РФ и со ссылкой на соответст​вующую статью, пункт Закона.

            Днем увольнения считается последний день работы.
3.
Основные обязанности работников и обучающихся
            3.1.
Каждый работник и обучающийся в Институте обязан: - строго выполнять обязанности, возложенные на него законодательст​вом РФ, Уставом Института и настоящими Правилами; требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно-квалификационные характеристики, утвержденные Минобразованием с из​менениями и дополнениями; трудовым договором и должностными инст​рукциями, а также внутриинститутскими нормативными актами, регу​лирующими деятельность работника и обучающихся;

· работать и учиться честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения Администрации, со​блюдать установленную продолжительность рабочего времени, использо​вать все рабочее время для производительного труда, не допускать дейст​вий, мешающих другим работникам и обучающимся выполнять их трудо​вые обязанности;

· соблюдать требования пропускного режима, установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; предъявлять документы, удостоверяющие личность по требованию представителя Администрации и работников охраны Института;

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, про​изводственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, пре​дусмотренные соответствующими правилами; использовать необходимые средства индивидуальной защиты;

· принимать меры к немедленному устранению причин и условий,
препятствующих нормальной работе или затрудняющих ее, и немедленно
сообщить о случившемся Администрации;

· беречь и укреплять собственность Института, соблюдать чистоту и порядок в рабочих и учебных помещениях и на территории, эффективно использовать оборудование, бережно относиться к оборудованию, инстру​ментам, приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользо​вание работникам, студентам экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

· систематически повышать свою деловую (производственную) квали​фикацию.

     3.2.  Профессорско-преподавательский состав Института обязан:

· вести на высоком уровне учебную и методическую работу по своей специальности;

· планировать свою работу на предстоящий учебный год из расчета до 900 часов учебной нагрузки при 36-часовой рабочей неделе в полном соот​ветствии с индивидуальным планом, утвержденным в установленном Институтом порядке;

· совершенствовать теоретические знания, практический опыт, педаго​гическое мастерство, методы ведения научной работы, постоянно повы​шать свой общекультурный уровень, проходить повышение квалификации;

· обеспечить высокую эффективность учебно-педагогического и науч​но-исследовательского процессов, выбирать методы и средства обучения, способствующие достижению высокого качества обучения;

· осуществлять подготовку научно-педагогических кадров, руководить научно-                 исследовательской работой студентов;

· принимать участие в осуществлении приема аспирантов, соискате​лей, студентов и слушателей;

· осуществлять работу по воспитанию обучающихся, основываясь на уважении к их личному достоинству и проявляя заботу о культурном и фи​зическом развитии будущих специалистов; формировать у них граждан​скую позицию, способность к труду;

· жизни в современных условиях; развивать инициативу, самостоя​тельность, творческие способности и чувство коллективизма у обучающих​ся;

· выявлять причины неуспеваемости студентов, оказывать им помощь в организации самостоятельных занятий;

· осуществлять постоянную связь с выпускниками вуза, изучать их производственную деятельность и на основе ее анализа совершенствовать работу по обучению и воспитанию студентов;

3.3.
Научные сотрудники Института обязаны:

· выполнять научно-исследовательскую работу на высоком научно-методическом уровне; нести ответственность за актуальность исследова​ний, выполнение их в установленные сроки, достоверность и качество по​лученных результатов;

·  представлять выполненные научно-исследовательские работы к го​сударственной регистрации в соответствии с установленными требования​ми;

·    обеспечить экономное и рациональное использование средств по
всем видам расходов научно-исследовательского договора.

·  научные руководители могут привлекаться к учебной работе с их со​гласия.

3.4.
Рабочие, служащие, сотрудники структурных подразделений и
служб Института, учебно-вспомогательный и инженерно-технический
персонал обязаны:

· повышать производительность труда, своевременно и тщательно вы​полнять работы по нарядам и заданиям, нормы выработки и нормирован​ные производственные задания;

· передавать рабочее место, оборудование и приспособления сменяю​щим их работникам в порядке, чистоте и исправном состоянии.
3.5. Обучающиеся обязаны:
· систематически и глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками по избранной специальности (направлению под​готовки);

· посещать учебные занятия и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами;
· выполнять Устав Института, Правила внутреннего трудового рас​порядка Института и студенческого общежития, а также локальные нормативные акты (приказы, распоряжения, положения, инструкции и др.);
· поддерживать чистоту и порядок на территории и в помещениях Института;

· бережно и аккуратно относиться к государственной собственности в Институте (мебель, лабораторное и иное оборудование, приборы, учебные пособия, книги и т.п.);

· соблюдать правила общественного порядка: не курить в учебных за​ведениях и общежитиях, не распивать спиртные напитки, не находиться в состоянии алкогольного и наркотического опьянения;

· принимать участие в общественно-полезном труде по обеспечению жизнедеятельности Института и общежития по инициативе Админист​рации Института;

· представлять декану документы о причине пропуска занятий, преду​смотренных учебным планом, не позднее, чем на следующий день после явки в Институт. В случае болезни студенты представляют медицин​скую справку;

· вставать при входе в аудиторию преподавателей, руководителей Института и факультета;

· относиться с чувством уважения и долга к аудиториям, носящим имена видных ученых, Мемориальному памятнику студентам и преподава​телям, погибшим в годы Великой Отечественной войны, другим памятным местам;

· соблюдать требования пропускного режима, без напоминания предъ​являть пропуск работникам охраны, информировать их об обнаруженных оставленных вещах и посторонних предметах;

· предъявлять документы, удостоверяющие личность, а также объяс​нительную записку в случае допущенного правонарушения по требованию представителя Администрации и работников охраны Института.
4. Основные обязанности Администрации
4.1. Администрация Института (директор, его заместители, деканы, заве​дующие кафедрами и другие руководители структурных подразделений) обязаны:

· организовать труд работников и обучающихся в соответствии с их
правами и обязанностями, установленными законодательством РФ, Уста​вом Института и настоящими Правилами; трудовым контрактом и кол​лективным договором, а также локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность работника и обучающегося;
· создавать нормальные производственные, учебные и социально-
бытовые условия работникам и обучающимся, обеспечивающие охрану их
жизни и здоровья и предупреждающие их заболеваемость и травматизм;
· осуществлять контроль над знанием и соблюдением работниками и обучающимися правил и норм охраны труда, производственной санитарии и гигиены, техники безопасности и правил противопожарной безопасности;
· разрабатывать планы социального развития Института и обеспе​чивать их выполнение;

· осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

· заключать коллективные договоры в соответствии с федеральным за​коном и по согласованию с профсоюзным комитетом;

· обеспечивать систематическое повышение деловой и профессио​нальной квалификации научно-педагогических работников;
· всемерно укреплять трудовую и учебную дисциплину, обеспечивать контроль над соблюдением порядка и чистоты во всех помещениях и на территории Института, а также его филиалах;

· обеспечивать условия для сохранности государственной собственно​сти, переданной Институту в оперативное управление, а также собственности Института и собственности трудовых коллективов его струк​турных подразделений;

· обеспечивать поддержание общественного порядка в Институте; совершенствовать систему охраны Института с применением современ​ных технических средств;

· организовывать проведение научных исследований на современном научно-методическом уровне и осуществлять контроль над ходом выпол​нения научно-исследовательских работ, а также за экономным использова​нием средств по всем видам расходов и соблюдением штатной дисципли​ны;

· своевременно рассматривать и внедрять изобретения и рационализа​торские предложения, поддерживать и поощрять новаторов производства, содействовать массовому научно-техническому творчеству;
· принимать эффективные меры по сокращению текучести кадров;
· организовывать труд работников так, чтобы каждый: имел закреп​ленное за ним рабочее место; был ознакомлен с должностной инструкцией до начала порученной работы;

· утверждать на предстоящий год индивидуальные планы преподава​телей, своевременно сообщать им расписание их учебных занятий и дру​гую информацию, связанную с образовательной деятельностью Института;

· создавать условия для улучшения качества подготовки и воспитания специалистов с учетом требований современного производства, новейших достижений науки, техники и культуры, перспектив и развития научной ор​ганизации труда;

· обеспечивать применение действующих условий оплаты и нормиро​вания труда, выдачу заработной платы и стипендии в установленные сроки; своевременное предоставление отпусков всем работникам Института;
· Администрация осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно с профкомом Института, а также с учетом полномо​чий трудового коллектива.

5. Рабочее время и время отдыха
           5.1. Рабочее время работников и обучающихся определяется настоя​щими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уста​вом Института и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности.

         5.2  В Институте устанавливаются 6-дневная рабочая неделя с од​ним выходным днем для профессорско-преподавательского состава и 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями для остальных работни​ков. Работа профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала в воскресенье и праздничные дни допускается в исключительных случаях в соответствии с законодательством по согласо​ванию с профсоюзным комитетом сотрудников.

       5.3 Для некоторых работников Института, где по условиям непре​рывной работы не может быть соблюдена установленная для данной кате​гории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабо​чего времени, допускается введение графика сменности, утвержденного администрацией Института по согласованию с профсоюзным комите​том сотрудников, и суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов.

       5.4 Для профессорско-преподавательского состава установлен шести​часовой рабочий день.

          В пределах шестичасового дня преподаватели должны вести все виды учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной и других работ, предусмотренных индивидуальным рабочим планом.

         Контроль за соблюдением расписания занятий и за выполнением ин​дивидуальных планов работы осуществляется заведующими кафедрами и деканами факультетов.

      5.5 Продолжительность рабочего времени для работников, имеющих 5-дневную рабочую неделю, составляет 8 часов, а в пятницу для женщин - 4 часа. Продолжительность рабочего времени для профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала опреде​ляется учебным расписанием занятий и планом работы кафедры и контро​лируется заведующим кафедрой.

     5.6 Работа по хоздоговорным НИР в порядке совместительства препо​давателями и учебно-вспомогательным персоналом разрешается зам. директора по НИР с согласия заведующего кафедрой, декана факультета и оформляется приказом зам. директора по НИР.

     5.7. Учебные занятия в Институте начинаются в 8.30 часов утра и
завершаются не позднее 22 часов. Продолжительность академического часа
для всех видов аудиторных занятий составляет не более 45 минут. По
окончании академического часа устанавливается перерыв 5 минут; по
окончании двухчасового занятия - 10-15 минут.

         Расписание учебных занятий составляется на семестр и вывешивается диспетчерской службой учебного отдела на каждом факультете не позднее чем за одну неделю до начала каждого семестра.

         Время начала работы устанавливается и занятий - с 8 час. 30 мин. согласно расписания. Время начала работы для работников с пятидневным режимом работы устанавливается с 8 час. 30 мин., окончание - 17 час. 30 мин.,  по пятницам для женщин - 12 часов 30 мин. Перерыв на обед с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин.

         Для некоторых категорий работников в соответствии с действующим законодательством устанавливается сокращенный рабочий день.

         Общее время окончания работы и занятий устанавливается, исходя из продолжительности рабочего дня, с учетом перерыва для отдыха и пита​ния, а также графика учебного процесса, но не позднее 22 час. 00 мин.

         По согласованию с профкомом отдельным подразделениям Института, а также некоторым группам работников и студентов может устанав​ливаться приказом директора иное время начала и окончания работы и заня​тий.

         После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помеще​ниях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нор​мального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить и выходить из аудитории во время их проведения.

         5.8.
Для профессорско-преподавательского состава:

· устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, за исключением организации учебных и произ​водственных практик;

· учебное время определяется расписанием занятий в пределах уста​новленной кафедрой индивидуальной учебной нагрузкой преподавателя; первоначально установленный объем учебной нагрузки может быть изме​нен по согласованию преподавателя с кафедрой по инициативе любой из сторон, что должно найти отражение в индивидуальном плане.

· часы, свободные от аудиторных занятий, консультаций и индивиду​альных занятий с обучающимися используются для выполнения других ви​дов работ, предусмотренных индивидуальным планом;

· для изменения учебной нагрузки по инициативе Администрации со​гласие преподавателя не требуется в случаях:

· временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, например, для замещения отсутствующего преподавателя (продолжительность выполнения преподавателем без его согласия увели​ченной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного меся​ца в течение календарного года);

·             простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специаль​ности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя;

· восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

·              возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ре​бенком по достижении им возраста трех лет или после окончания этого от​пуска;

· учебная нагрузка преподавателя на новый учебный год устанавлива​ется заведующим кафедрой с учетом мнения трудового коллектива до ухо​да работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

· преподавателю по решению Администрации может быть предусмот​рен один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации;

· ректор может по согласованию с профкомом привлекать преподава​телей к дежурству по Институту;

· при неявке на занятие преподавателя или другого работника, занято​го в учебном процессе, заведующий кафедрой, а при его отсутствии - за​меститель (назначенный приказом) обязан немедленно принять меры к за​мене его другим преподавателем (работником). Отсутствующий препода​ватель обязан принять все необходимые меры по заблаговременному опо​вещению заведующего кафедрой о возможной неявке на работу.

· продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавлива​ется в количестве 56 календарных дней в соответствии с Трудовым кодек​сом РФ;

· ежегодные отпуска предоставляются, как правило, в летний канику​лярный период. Отпуск может быть предоставлен с разрывом в течение те​кущего календарного года;

· отзыв из отпуска по инициативе Администрации разрешается только в исключительных случаях с согласия преподавателя и по согласованию с профкомом;

· запрещается изменять по своему усмотрению расписание занятий, отменять их, изменять продолжительность занятий и перерывов между ни​ми.

           5.9 Для учебно-вспомогательного персонала, сотрудников деканатов и работников библиотеки составляется график присутствия на рабочем месте в субботние дни для обеспечения учебного процесса и утверждается руководителем соответствующего структурного подразделения.

          5.10 Для обслуживающего персонала учебных корпусов и общежитии с учетом специфики работы устанавливается 6-дневная рабочая неделя и 7-часовой рабочий день. Для сторожей, рабочих по обслуживанию и ремонту зданий, электриков и сантехников устанавливается скользящий график круглосуточных дежурств из расчета 36 часов - для женщин и 40 часов - для мужчин в неделю. График сменности объявляется работнику под рас​писку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем за один месяц до введения его в действие.

         5.11 Для лиц, занятых на работах с неблагоприятными условиями труда и несовершеннолетних продолжительность рабочего дня устанавли​вается приказом ректора в соответствии с действующим законодательством РФ и норм международного права. Подтверждение неблагоприятных усло​вий определяется Институтской комиссией по охране труда ежегодно и оформляется актом, утвержденным ректором (проректором).

        5.12 Каждый работник, кроме преподавателей, до начала работы обя​зан отметить свой приход, а по окончании рабочего дня - уход в журнале регистрации рабочего времени.

        5.13 Не позднее 25 числа каждого месяца лица, ответственные за учет и контроль рабочего времени в структурных подразделениях и службах, передают в бухгалтерию табель учета рабочего времени.

          5.14 Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ Администрацией может производиться в исклюю-

тельных случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, трудовым договором, лишь с разрешения профкома Института.

      5.15.
Время зимних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском работника, является рабочим временем для
всех категорий сотрудников Института.

          В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в преде​лах установленного рабочего времени с сохранением установленной зара​ботной платы.

        5.16 Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, руко​водитель соответствующего структурного подразделения не допускает к работе в данный рабочий день и составляет акт о случившемся в установ​ленном порядке.

        5.17 В Институте в установленном законодательством порядке мо​гут вводиться дежурства. Дежурством считается нахождение преподавате​ля в свободное от занятий время в учебном корпусе для поддержания по​рядка и дисциплины студентов, а также нахождение другого работника в Институте по распоряжению администрации после рабочего дня, в вы​ходные или праздничные дни для бесперебойного разрешения возникаю​щих текущих вопросов, не входящих в круг обычных обязанностей данного работника.

На дежурных не могут возлагаться трудовые обязанности, выполняе​мые другими работниками Института. Обязанности дежурного устанав​ливается инструкцией, утвержденной администрацией по согласованию с профкомом сотрудников.

К дежурствам не могут привлекаться лица, которые согласно законо​дательству не могут привлекаться к сверхурочным работам, а также жен​щины, имеющие детей в возрасте от 3 до 12 лет.

Продолжительность дежурства или работы вместе с дежурством не может превышать нормальной продолжительности рабочего дня. Не допус​кается привлечение работника к дежурству чаще одного раза в месяц.

Дежурства компенсируются предоставлением времени отдыха, равно​го количеству часов дежурства.

          5.18. В Институте устанавливаются единые часы работы с посети​
телями для всех отделов и служб с 14 часов до 17 часов ежедневно, кроме

среды, по пятницам - до 16 часов. Ректор, проректоры устанавливают еди​ные часы приема посетителей, сотрудников и студентов по вторникам и (или) четвергам с 16 до 18 часов. В случае объективной необходимости ректор (проректоры) может перенести часы приема на другое время.

Деканы факультетов и их заместители, заведующие кафедрами уста​навливают часы приема преподавателей и студентов в зависимости от вре​мени работы факультета.

          5.19.
Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам Института устанавливается Администрацией по согласова​нию с Профкомом с учетом необходимости обеспечения нормальной рабо​ты Института и благоприятных условий для отдыха работников.

Графики отпусков для различных категорий работников по каждому структурному подразделению составляются заблаговременно, но не позд​нее чем за 2 недели до начала календарного года и после утверждения рек​тором (проректором по подчиненности) доводятся до сведения всех работ​ников. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос от​пуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска до​пускаются только с согласия работника.

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до начала отпуска, в противном случае начало отпуска по пись​менному заявлению работника должно быть перенесено вперед на соответ​ствующее число дней.

6.
Меры поощрения

          6.1.
За добросовестный труд, образцовое выполнение работниками трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества выполняемой работы, продолжительную безупречную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

-
объявление благодарности;

присвоение почетных званий Института; выдача премии; уста​новление индивидуальных надбавок к заработной плате;

награждение ценными подарками;

награждение Почетной грамотой Института;

При применении поощрений учитывается мнение трудового коллекти​ва. Поощрения объявляются в приказе ректора, доводятся до сведения все-

го коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. При применении мер поощрения разрешается сочетание материального и морального стиму​лирования труда.

              6.2  За особые трудовые заслуги работники Института представля​ются в вышестоящие органы к поощрению, награждению орденами, меда​лями, Почетными грамотами, нагрудными знаками и к присвоению почет​ных званий и званию лучшего работника по данной профессии.

             6.3 Работникам и обучающимся, успешно и добросовестно выпол​няющим свои обязанности, предоставляются в первую очередь преимуще​ства и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового об​служивания. Работникам предоставляются также преимущества при про​движении по службе.

             6.4.
За хорошую успеваемость, активное участие в научно-
исследовательской работе и общественной жизни Института для обу​
чающихся устанавливаются следующие меры поощрения:

объявление благодарности; -    награждение грамотами;

награждение ценными подарками; выдача премии; назначение на именные стипендии;

установление надбавок к стипендиям;

иные виды поощрений, рекомендуемые Правительством PC (Я) и МОРФ.

Поощрения объявляются приказом ректора и доводятся до сведения всех обучающихся. Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося. При применении мер поощрения разрешается сочета​ние материального и морального стимулирования.

 7.
Взыскания за нарушения Правил внутреннего трудового распорядка

              7.1.
За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудо​вых обязанностей (указаний, связанных с трудовой деятельностью, а также приказов и предписаний, доводимых с помощью служебных инструкций или объявлений), Администрация вправе применить следующие дисципли​нарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть

предусмотрены для отдельных категорий также и другие дисциплинарные взыскания.

За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, запрещается.

              7.2 Взыскание должно быть наложено Администрацией Института в соответствии с трудовым законодательством РФ.

               7.3 В соответствии со ст. 55 (п.п. 2,3) Закона «Об образовании» РФ дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Института профессионального поведения и (или) Устава Института может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педаго​гическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть доведены до сведения работников только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к за​прещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходи​мости защиты интересов обучающихся.

               7.4 До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работ​ника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

               7.5 Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, пред​шествующей работы и поведения работника.

               7.6 Приказ ректора о применении дисциплинарного взыскания с ука​занием мотивов его применения объявляется отделом кадров работнику, подвергнутому взысканию, под расписку. Запись о дисциплинарном взы​скании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.

                7.7 В случае несогласия работника с наложенным на него дисципли​нарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам Института и (или) в суд.

                7.8 Администрация по своей инициативе или по ходатайству трудово​го коллектива может выйти с инициативой к ректору о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как хороший, добросовестный ра​ботник.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощре​ния, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

               7.9.
За нарушение учебной дисциплины, настоящих Правил и правил
проживания в общежитии к обучающимся может быть применено одно из
следующих дисциплинарных взысканий: замечание; выговор; строгий вы​
говор;

- отчисление из Института.

Наложение дисциплинарного взыскания на обучающихся, в том числе и отчисление из Института, производится с учетом мнения профкома студентов и выпускающей кафедры. Дисциплинарное взыскание применя​ется за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (не считая времени болезни или нахождения обучающегося на каникулах, в академическом отпуске или отпуске по беременности и ро​дам), оно не может быть применено позднее шести месяцев со дня со​вершения проступка. Если обучающийся в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания не будет подвергнут новому дисциплинарно​му взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взы​сканию.

             7.10 Взыскания, объявленные приказом ректора, доводятся до сведе​ния всех обучающихся. Выписка из приказа о взыскании хранится в лич​ном деле обучающегося. В случае наложения взыскания в виде отчисления из Института в трудовые книжки обучающихся, имеющих трудовые книжки, вносятся записи только о времени обучения на дневном отделении Института без указания причин отчисления.

             7.11 Обучающиеся, избранные в состав профкома и не освобожден​ные от учебы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профкома, членами которого они являются,

а руководители выборных профсоюзных органов факультетов и групп - без предварительного согласия соответствующего профсоюзного органа.

            7.12 Для рассмотрения спорных вопросов могут быть созданы комис​сии во главе с проректором по учебной работе.

             7.13 За нанесение материального ущерба Институту с виновных в официальном порядке взыскивается стоимость восстановительных работ, или берется письменное обязательство восстановить ущерб своими силами и средствами в установленный срок, либо иным способом, предусмотрен​ным законодательством РФ.

Руководители структурных подразделений несут персональную ответственность за состояние трудовой и учебной дисциплины в руководи​мых ими коллективах и обязаны немедленно за обнаружением проступка, и, в особенности прогула, применять меры воздействия. Укрывательство, выгораживание проступков подчиненных и другие неблаговидные дейст​вия руководителей в целях создания видимости благополучной остановки рассматриваются на ректорате, и принимаются соответствующие меры воз​действия вплоть до дисциплинарных взысканий.

8.
Учебный распорядок

             8.1 Учебные занятия в Институте проводятся по расписанию в со​ответствии с учебными планами и программами, утвержденными в уста​новленном порядке. Сокращение продолжительности каникул, установлен​ных учебными планами, не допускается,

           8.2 Учебное расписание составляется на семестр и вывешивается не позже чем за 3 дня до начала каждого семестра. Для проведения факульта​тивных занятий составляется отдельное расписание или факультативные занятия отмечаются в расписании особо. Нагрузка студентов при обучении с отрывом от производства не должна превышать 32 часа в неделю. При этом объем обязательных аудиторных занятий студентов не должен пре​вышать в среднем 27 часов в неделю без учета занятий физической культу​рой и учебных курсов, определяемых дополнительными программами и факультативными занятиями.

            8.3 Продолжительность одного занятия в Институте установлена 1 час 30 минут при 5 минутном перерыве между часами и 10 минутном меж​ду занятиями.

              8.4.
Вход работников и обучающихся в учебную аудиторию во время
занятий запрещается. Таким правом в исключительных случаях пользуется
только ректор и его заместители.

После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помеще​ниях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нор​мального хода учебных занятий.

             8.5 Запрещается присутствие на занятиях посторонних лиц без разре​шения Администрации Института.

             8.6 Запрещается делать преподавателям замечания по поводу их рабо​ты во время проведения занятий и в присутствии обучающихся.

             8.7 До начала каждого занятия и в перерывах между ними в аудитори​ях, лабораториях, учебных мастерских и кабинетах учебно-вспомогательный персонал подготавливает необходимые учебные пособия, материалы и аппаратуру.

             8.8 В каждой учебной группе приказом ректора назначается староста, как правило, из числа наиболее успевающих и дисциплинированных сту​дентов, который работает в тесном контакте с профоргом группы. Староста группы непосредственно подчиняется заведующему кафедрой, декану фа​культета, выполняет в своей группе приказы и распоряжения ректора, а также распоряжения и указания декана.

В функции старосты группы входят:

персональный учет посещения студентами всех видов учебных заня​тий в журнале группы;

представление журнала группы преподавателю, ведущему занятия, на подпись;

ежедневное предоставление в деканат журнала группы с отметками о неявке или опоздании студентов на занятия с указанием причин;

наблюдение за состоянием учебной дисциплины в группе на лекциях и практических занятиях, а также за сохранностью учебного оборудования и инвентаря;

своевременная организация получения и распределения среди сту​дентов группы учебников и учебных пособий;

извещение студентов об изменениях, вносимых в расписание заня​тий;

сбор информации от преподавателей о текущем состоянии успевае​мости в группе в установленном порядке и сроках, определяемых деканом;

представление интересов группы на совещаниях старост факультетов и в стипендиальной комиссии факультета;

организация своевременного получения стипендии студентам груп​пы. Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций обяза​тельны для всех студентов группы.

             8.9.
Преподаватель по завершении занятия обязан расписаться в жур​
нале группы. В период проведения аттестации успеваемости обучающихся
преподаватель обязан по представлению старосты группы сделать отметку
об уровне успеваемости каждого обучающегося за аттестационный период.

            8.10.
Учебное расписание на семестр подписывается начальником
учебного управления, согласовывается с деканом выпускающего факульте​
та и утверждается ректором Института (проректором по учебной рабо​
те). После утверждения расписание вывешивается в установленных местах
не позже чем за 3 дня до начала учебного семестра и доводится до сведения
преподавателей соответствующих кафедр. Контроль исполнения расписа​
ния осуществляется учебным управлением и деканом факультета. Измене​
ния в расписание занятий могут быть внесены только с разрешения прорек​
тора по учебной работе. При составлении расписания учитываются пред​
ложения кафедр и обучающихся.

           8.11.
Ознакомление обучаемых с настоящими Правилами организуется
деканом под личную роспись обучающегося в ведомости, которая хранится
у декана.

9.
Порядок в помещениях Института

           9.1.
Общее руководство и контроль над порядком и благоустройством в лабораториях, кабинетах, учебных аудиториях, коридорах, холлах, лиф​тах, туалетных комнатах и других помещениях Института, а также на прилегающей к его зданиям территории несет проректор Института по административно-хозяйственной работе.

За исправность оборудования для учебных и научных работ, содержа​ние помещений в нормальном санитарном состоянии, обеспечение техники безопасности при проведении лабораторных и других работ, за подготовку кафедральных аудиторий, лабораторий, кабинетов и учебных пособий к за​нятиям отвечают заведующие лабораториями и кабинетами.

За исправность и сохранность оборудования общеИнститутских ау​диторий, коридоров, холлов, лифтов, туалетных комнат и других общеИнститутских помещений Института, а также их санитарным состояни​ем отвечают коменданты зданий Института.

Общий порядок проживания обучающихся в общежитии Института регулируется правилами, утвержденными ректором.

            9.2.
В помещениях Института запрещается:

· шуметь, громко разговаривать в аудитории и коридоре во время
учебных занятий;

· ходить в верхней одежде, головных уборах;

· расклеивать объявления и наглядную агитацию в неопределенных для этой цели местах;

· делать на стенах, партах, столах рисунки и надписи;

· громкие разговоры и шум во время занятий; курение;

· порча имущества Института;

· распивать спиртные напитки, играть в азартные игры;

· распространение и употребление наркотических веществ;

· появление с огнестрельным оружием, легковоспламеняющимися и взрывчатыми веществами;

· работать во внеурочное время без специального разрешения админи​страции;

· появление с крупной ручной кладью (допускается досмотр крупной ручной клади по решению старшего смены охраны Института);

· нарушать Правила пользования библиотекой.

               9.3 Сотрудник, преподаватель или студент, покидающий аудиторию или лабораторию последним, обязан полностью выключить электропита​ние, перекрыть воду и закрыть окна и форточки.

               9.4 Культурные, спортивные и другие массовые мероприятия, прово​димые в Институте, заканчиваются не позднее 22 часов.

               9.5 Правила проживания студентов в общежитиях Института оп​ределены отдельным Положением.

              9.6.
Проректор по административно-хозяйственной работе обязан
обеспечить охрану Института, сохранность оборудования, инвентаря и
другого имущества, а также поддержание необходимого порядка.

Охрана зданий, имущества Института и ответственность за проти​вопожарное и санитарное состояние возлагается приказом ректора на опре-

деленных лиц из числа сотрудников Института по представлению про​ректора по административно-хозяйственной работе.

            9.7 Ключи от всех помещений Института должны находиться у дежурного работника охраны и выдаваться под роспись по списку, утвер​жденному проректором по административно-хозяйственной работе.

            9.8 Проход, нахождение на территории Института обучающихся, работников Института и его посетителей, сотрудников и посетителей юридических лиц, находящихся на территории Института осуществля​ется на основании предъявления документа установленного образца, удо​стоверяющего личность физического лица.

Лицам, не имеющим постоянного или временного пропуска для посе​щения Института, оформляется разовый пропуск, который действителен при предъявлении документа установленного образца, удостоверяющего личность физического лица.

Постоянный пропуск оформляется для работников Института при их поступлении на работу, продлевается с установленной периодичностью и действует до момента увольнения.

Временный пропуск оформляется на определенный срок по письмен​ной заявке руководителя соответствующего структурного подразделения Института или руководителя юридического лица, находящегося на тер​ритории Института.

Разовый пропуск оформляется по письменной заявке представителя соответствующего структурного подразделения и действителен на дату его выдачи.

           9.9.
Перемещение материальных ценностей на территориях Универси​
тета осуществляется по материальному пропуску в установленном порядке
согласно Инструкции Министерства финансов РФ № 107 Н от 30.12.1999 г.

           9.10 Образцы пропусков и порядок их обращения определяется Инст​рукцией, утвержденной ректором и являются обязательными для всех тер​риторий Института.

            9.11 Режим приема по служебным или личным вопросам работников и обучающихся устанавливается руководителями, как правило, во второй половине рабочего дня и вывешивается на видном месте.

            9.12. Запрещается работа в помещениях Института после 22 часов без письменного разрешения Администрации. В праздничные дни разреша-

ется работать в Институте только дежурной службе, остальным - по списку, утвержденному ректором (1 -м проректором) Института.

           9.13.
Копии Правил внутреннего трудового распорядка вывешиваются на видных местах около основных структурных подразделений второго уровня управления Институтом, а также находятся у руководителей всех структурных подразделений. Оригинальный экземпляр настоящих Правил хранится в юридическом отделе Института.

            9.14.
Все принятые изменения и дополнения к настоящим Правилам заносятся в лист дополнений и измене​ний (пункт 10) оригинального экземпляра и доводятся до сведения руково​дителей структурных подразделений в установленном порядке.

УТВЕРЖДЕНО
На общем собрании

Политехнического института (филиала)

ГОУ ВПО ЯГУ им. М.К. Аммосова

в г. Мирном

«31» октября 2008 г.

Протокол №1

ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Политехнический институт (филиал)

Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования

«Якутский государственный университет имени М.К. Аммосова» в г. Мирном

2008 – 2011 гг.

Внесены дополнения в следующие пункты коллективного договора:

 8.  «Медицинское обслуживание и социальные гарантии» 

          8.7 Оказать материальную помощь семье работника университета в размере не менее 7000 (семь тысяч рублей) на погребение: 
        - в случае его смерти

        - в случае смерти ближайших родственников (родителей, супруга (и), детей)

        - уволившегося по достижении  пенсионного возраста или по состоянию здоровья и нигде не работавшему в других предприятиях, организациях и т.д.

          8.8: Премировать работающих работников университета, достигших возраста 50, 60, 70, не менее 75 по 5000 рублей (пять тысяч рублей).

6. Оплата труда.

          6.1. Оплата труда работников университета устанавливается в соответствии с действующим законодательством РФ, Положением об оплате труда в МПТИ (ф) ЯГУ, условиями трудового договора, иными нормативными правовыми и локальными актами.

         6.2. В соответствии с действующим законодательством МПТИ (ф) ЯГУ в пределах, имеющихся средств на оплату труда, самостоятельно определят размеры должностных окладов, ставок заработной платы, размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

        6.3. Источниками формирования единого фонда оплаты труда являются: 
       - средства бюджетов различного уровня

       - внебюджетные средства, полученные от предпринимательской и иной  приносящей доход деятельности

          6.4. Система оплаты труда в МПТИ (ф) ЯГУ включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, районный коэффициент, северные надбавки.

          6.5. В МПТИ (ф) ЯГУ устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

       - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

      - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

      - выплаты за работу в условиях, отконяющихся от нормальных (при выполении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

     - надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиваниеи и их рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

          6.6. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут бфть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, и может определятся как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере.

          6.7. В МПТИ (ф) ЯГУ устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
        - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
  - выплаты за качество выполняемых работ
  - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
  - премиальные выплаты по итогам работы

          6.8. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определятся как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере . максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

          6.9. Перечень видов, размер, порядок и условия осуществления стимулирующих и компенсационных выплат устанавливаются Положением об оплате труда МПТИ (ф) ЯГУ либо иным локальным нормативным актом Ученого совета ЯГУ.

         6.10. При отсутствии или недостатке соответствующих средств ректор вправе приостановить, уменьшить либо отменить стимулирующие выплаты, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

  6.11. Выплата  заработной платы производится 5 (пятого) числа каждого месяца, аванс по заработной плате 20 (двадцатого) числа каждого месяца. Если начало выплат совпадает с выходными или праздничными днями, выплата заработной платы начинается накануне таких дней.
6.12. В МПТИ (ф) ЯГУ устанавливается доплата основным сотрудникам, удостоенных наград Министерства образования и науки РФ:
- Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» - 20% оклада (ставки);

-  Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов» - 10% оклада (ставки).

6.13. При достаточности средств по представлениям (ходатайствам) соответствующих руководителей структурных подразделений основным работникам также могут быть установлены доплаты за следующие награды и почетные звания:

- Государственные награды РФ и СССР – 20% оклада (ставки)
- Почетные звания РФ и СССР – 20% оклада 9ставки)

6.14. Работникам, имеющим несколько наград, перечисленные в п. 6.12. и

 п. 6.13.,  доплата устанавливается по одной награде с наибольшим размером доплаты.
      6.15. Для работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и  (или) опасными  и иными условиями труда,  оплата труда устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (ставками), установленными и для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными актами. Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест приказом директора МПТИ (ф) ЯГУ.
Председатель ПК МПТИ (ф) ЯГУ                           Директор МПТИ (ф) ЯГУ

______________ / Р.А. Якушева/                             ______________/А.А. Гольдман/
«31» октября 2008г.     «31» октября» 2008г.
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